
Instrumente & Methoden gegen Korruption, Untreue & Co.!

Dolose Handlungen  
vorbeugen, aufdecken, aufklären

+++ Management Circle Intensiv-Seminare zum Anti Fraud Management +++

Melden Sie sich jetzt an! Telefon-Hotline: 0 61 96/47 22-700

Vernehmungsgespräche optimal durchführen
■	 Wesentliche Gesprächsführungstechniken  

beherrschen
■	 Gerichtsverwertbar dokumentieren

Forensische Interviewtechniken 

Ihr Exklusivtermin:
2. Dezember 2010 in Düsseldorf

So bekämpfen Sie Wirtschaftskriminalität  
systematisch & nachhaltig:
■	 Prävention stärken: Wirksame organisatorische 

Maßnahmen & Schwachstellenanalysen
■	 Aufdeckungswahrscheinlichkeit erhöhen:  

Toolbox mit risikoorientierten Prüfungs- 
ansätzen & Kontrollinstrumenten

■	 Aufklärung verbessern: Forensische  
Untersuchungen & IKS-Überprüfung

■	 Notfallmaßnahmen vorbereiten:  
Beweise sichern & richtig kommunizieren

■	 Staatsanwaltschaft verstehen: Korruptions- 
bekämpfung & Zusammenarbeit optimieren

Ihr Exklusivtermin:
30. November und 1. Dezember 2010 in Düsseldorf

Ihre Referenten:

Markus Brinkmann
BDO AG Wirtschaftsprüfungs- 
gesellschaft

Michael Loer
Staatsanwaltschaft Frankfurt  
am Main

RA Udo E. Stauß
Certified Fraud Examiner, CIA

Ihre Referenten:

RA Elke Schaefer 
Stefan Wieland
Integrity Europe9 Stunden  

CPE für CIAs

Ihr Praxis-Plus:

Lernen Sie die Perspektiven 

von internen Ermittlern, Welt-

konzern, Staatsanwaltschaft & 

Wirtschaftsprüfer kennen!

Auch getrennt buchbar

Hoher Lernerfolg durch  

begrenzte Teilnehmerzahl!

16 Stunden  

CPE für CIAs



Organisatorische Präventionsstrategien  
gegen Betrug, Unterschlagung und Korruption

Get-Together
Ausklang des ersten Seminartages in informeller Runde. Management Circle lädt Sie zu einem kommunikativen Umtrunk 
ein. Entspannen Sie sich in angenehmer Atmosphäre und vertiefen Sie Ihre Gespräche mit Referenten und Teilnehmern!

Herzlich willkommen!
■	 Eröffnung durch den Seminarleiter und Vorstellungsrunde
■	 Überblick über Inhalt und Aufbau des Intensiv-Seminars
■	 Abstimmung mit Ihren Erwartungen als Teilnehmer
 

Wirtschaftskriminalität – das neue unternehme-
rische Risiko
■	 Fakten und Trends national und international
■	 Arten von Wirtschaftskriminalität
■	 Das Korruptionsdilemma
 

Psychologische Muster der Wirtschaftskriminalität
■	 Das „Fraud Triangle” von Cressey
■	 Profilmerkmale betrügerischer Mitarbeiter?
■	 Motive und theoretische Erklärungsversuche
■	 Grenzziehung zwischen Kooperation und Korruption
 

Fraud Management als Teil einer Compliance-
Organisation
■	 Zusammenhang von Corporate Governance,  

Compliance und Fraud Management
■	 Bestellung, Zuständigkeiten und Befugnisse eines  

Fraud Managers
■	 Entwicklung und kontinuierliche Aktualisierung von 

Unternehmensrichtlinien
■	 Verfahrensabläufe für ein internes und externes  

Kommunikationssystem
■	 Fraud Awareness Training
■	 Whistleblowing: Lösungen für Hinweisgebersysteme
 

Organisatorische Schnittstellen und Informations-
quellen des Fraud Managers
■	 Zusammenarbeit von Fraud Management, Compliance, 

Revision und Controlling
■	 Zusammenarbeit mit Vorstand, Audit Committee,  

Aufsichtsrat und Wirtschaftsprüfer
■	 Verdachtsindikatoren („Red Flags”)

 

Ihr Seminarleiter:
Markus Brinkmann, Partner / Leiter Forensic & Internal Audit Services,  

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Hamburg

www.managementcircle.de/11-66102

1. Seminartag

Am 1. Seminartag:  Empfang mit Tee und Kaffee,  
Ausgabe der Seminarunterlagen ab 8.45 Uhr

Seminarzeiten

Ende des  
Seminartages

1. Seminartag

An beiden Tagen sind Kaffee- und Teepausen in Absprache  
mit den Referenten und Teilnehmern vorgesehen.

17.30 Uhr2. Seminartag

ca. 18.00 Uhr

Beginn  
des Seminars

Business  
Lunch

9.30 Uhr

9.00 Uhr

13.00 - 14.00 Uhr

13.00 - 14.00 Uhr

Gefährdungs- & Schwachstellenanalysen 
als Ansatzpunkte für Prävention
■	 Warum Prävention effizient ist
■	 Methodik zur Identifizierung, Prüfung und  

Kommunikation unternehmensrelevanter Risiken

 

Fallstricke bei internationalen  
Sonderuntersuchungen
■	 Prüfungskompetenzen: Wer darf was?
■	 Interne und externe Kommunikation: Informations- 

austausch und -weitergabe
■	 Prüfer-Skills: Fachliche, methodische und persönliche 

Eignung
■	 Dokumentationsanforderungen und Gerichtsverwert- 

barkeit: Unterschiede zwischen Revision und  
forensischer Prüfung

■	 Reporting: Adressatenorientierung und besondere 
Anforderungen an die Objektivität

RA Udo E. Stauß 
Certified Fraud Examiner, Certified Internal Auditor,  
Stuttgart

 

Zusammenfassung der Ergebnisse des ersten Seminartages 
und Gelegenheit für individuelle Fragen
 

Anschließend Get-Together
 



Toolbox mit risikoorientierten Prüfungs- 
ansätzen & Notfallmaßnahmen 

Es geht weiter!
■	 Beantwortung noch offener Fragen vom Vortag
■	 Überleitung zu den Themenschwerpunkten des zweiten 

Seminartages
 

Dolose Handlungen bei ausländischen Tochter- 
gesellschaften
■	 Kulturelle Besonderheiten im Geschäft multinationaler 

Unternehmen
■	 Wirtschaftskriminalität: Risiko- und Gefährdungslage  

im internationalen Vergleich
■	 Regional übliche Geschäftspraktiken vs. global  

verbindliche Unternehmenswerte
■	 Aufklärung doloser Handlungen bei Beteiligungen  

und Tochtergesellschaften
 

Forensische Untersuchung: Professionelle  
Prüfungs- und Aufklärungsmethoden
■	 Mitarbeiterinterviews
■	 Auswertung von Hinweisgebersystemen
■	 Prüfungsansätze auf Basis von Massendaten: Computer 

Assisted Audit Tools and Techniques (CAATTs)
■	 Kriminalistische Methoden (z.B. background checks)
■	 Überprüfung des Internen Kontrollsystems
 

Notfallmaßnahmen bei Aufdeckung von  
Wirtschaftskriminalität
■	 Zuständigkeiten und Beweissicherung
■	 Ad-hoc-Maßnahmen der EDV
■	 Kommunikationsmaßnahmen zur Sicherung von  

Reputation und Markenimage
■	 Interne Kommunikationsmaßnahmen
■	 Disziplinarische und juristische Sanktionsmöglichkeiten

 

Strafrechtliche Sanktionierung korruptiver  
Handlungen
■	 Die wichtigsten Korruptionsstraftatbestände (national 

und international) im Kurzüberblick
■	 Zur Abgrenzung legaler Gepflogenheiten der  

Kundenpflege zur strafbaren Korruption: Darstellung 
einer Grauzone anhand von Fallbeispielen aus  
der staatsanwaltschaftlichen Praxis

■	 Rechtliche und tatsächliche Folgen korruptiver  
Betätigung anhand von Fallbeispielen

■	 Exkurs: Die Sanktionierung unternehmerischer  
Untätigkeit bei der Korruptionsprävention

■	 Strafverfolgung als Korruptionsprävention?
 

Effektive Korruptionsprävention aus staats- 
anwaltlicher Sicht
■	 Risikofaktoren für die Entstehung und Etablierung  

krimineller Korruptionsbeziehungen
■	 Praktische Fallbeispiele aus der Erfahrung des Referenten
■	 Qualifizierte Kontrollen und Transparenz als oberste 

Gebote der Korruptionsprävention
■	 Vorschläge zur Implementierung von Präventions- 

maßnahmen aufgrund von Erfahrungen aus der  
staatsanwaltlichen Praxis

 

Aufklärungszusammenarbeit zwischen  
Unternehmen und Staatsanwaltschaft
■	 Das Spannungsfeld zwischen den prozessualen  

Rechten des Unternehmens und seiner Verantwortlichen 
und der Notwendigkeit der Aufklärungshilfe in  
Ermittlungsverfahren

■	 Rechtliche und tatsächliche Restriktionen der Straf- 
verfolgungsbehörden in Wirtschaftsstrafverfahren

■	 Exkurs: Der „Deal” im Strafprozess
■	 Die Erwartungshaltung der Staatsanwaltschaft an  

die unternehmerische Aufklärungshilfe
■	 �Zeitpunkt, Umfang und Gestaltung der Ermittlungs-
	 zusammenarbeit
■	 Inhaltliche Anforderungen der Ermittlungsbehörden
 

Zusammenfassung der Inhalte und Ergebnisse mit  
Gelegenheit für individuelle Fragen und Diskussion
 

Ihr Seminarleiter:
Markus Brinkmann

www.managementcircle.de/11-66102

2. Seminartag

Aufklärungszusammenarbeit  
mit der Staatsanwaltschaft

Ihr Seminarleiter:
Michael Loer, Staatsanwalt, 

Staatsanwaltschaft Frankfurt am Main

Bitte beachten Sie auch unser Seminar

Reaktionsplan bei Korruptionsverdacht
Notfallplan erstellen ● Sofortmaßnahmen ergreifen ●   

Beweise sichern ● Kommunikation steuern

15. Dezember 2010 in Frankfurt/M.

Nähere Informationen gibt Ihnen gerne Eberhard Bergmann, 
Tel.: 0 61 96/47 22-700, Fax: 0 61 96/47 22-888, 

E-Mail: kundenservice@managementcircle.de

&



Forensische Interviewtechniken sicher einsetzen!

Praxis-Workshop

Ihre Seminarleiter:
RA Elke Schaefer, Partnerin, und

Stefan Wieland, Partner, Integrity Europe, Berlin & Frankfurt/M.

www.managementcircle.de/11-66102

10.45 	 Kaffee- und Teepause
 

11.00 	 Fallstudie: Vom Sachverhalt  
zum Interviewtermin
■	 Interviewpartner identifizieren

–	Verdächtige
–	Zeugen

■	 Interviewplanung und -vorbereitung
 

 		 	   Ihr Lernmehrwert: Sie analysieren in der 
Gruppe einen realistischen Sachverhalt, berei-
ten eine umfassende Interviewplanung vor und 
diskutieren anschließend Ihre Ergebnisse.

 

13.00 	 Business Lunch
 

14.00 	 Fragetechnik & -taktik – Ihre Toolbox 
zur effektiven Gesprächsführung
■	 Fragetechniken im Überblick
■	 Darstellung: Die richtige Fragetechnik führt 

zum Ziel
■	 Reaktionsmöglichkeiten auf bestimmte  

Verhaltensweisen von Befragten
–	Starke Emotionalität, z. B. Aggressivität
–	Falsche oder ausweichende Angaben

 

14.45 	 Dokumentationstechnik – So belegen 
Sie gerichtsverwertbar
■	 Dokumentationsmöglichkeiten und  

-erfordernisse
■	 Fallstricke bei der Dokumentation

 

15.00 	 Kaffee- und Teepause
 

15.15 	 Fallstudie: Strategische  
Interviewführung
■	 Herausforderungen in der  

Gesprächsführung
■	 Kennenlernen typischer Interviewsituationen

 

 		 	   Ihr Lernmehrwert: Sie erproben sich in der 
Interviewführung, analysieren und diskutieren 
positive wie negative Erfahrungen und Fall-
stricke.

 

17.15 	 Zusammenfassung der Ergebnisse und  
Gelegenheit zur Diskussion offener Fragen

 

17.45 	 Ende des Praxis-Workshops
 

Mehr Sicherheit in schwierigen Interviewsituationen 

Gewinnen Sie wertvolle und gerichtsverwertbare  
Informationen bei der Aufdeckung und Aufklärung 
doloser Handlungen! 
Profitieren Sie von Expertenwissen und 
■	 schaffen Sie sich einen optimalen Befragungsrahmen, 
■	 �trainieren Sie die Erforschung der tatsächlichen 

Sachlage und erhärten bzw. widerlegen Sie Ihre 
Verdachtshypothese, 

■	 �eignen Sie sich kriminalistische Frage- und Verneh-
mungstechniken an, 

■	 �üben Sie das Verhalten gegenüber aussageunwilligen 
oder aufgeregten Zeugen, 

■	 �lernen Sie, gerichtsverwertbare Zeugenaussagen zu 
dokumentieren. 

 

�Empfang und Ausgabe der Seminarunterlagen ab 8.15 Uhr

  9.00 	 Begrüßung durch die Seminarleiter
■	 Vorstellungsrunde
■	 Abstimmung Ihrer Erwartungen als Teilnehmer 

mit den Seminarzielen
 

  9.15 	 Grundlagen der Interviewführung –  
Das müssen Sie beachten
■	 Darstellung rechtlicher Rahmenbedingungen
■	 Psychologische Ansätze in Interviews
■	 Herausforderung: Interviews im Rahmen einer 

internationalen Untersuchung
 

  9.45 	 Planung des Interviews – Wer? Was? 
Wann? Wie? Wo?
■	 Festlegung der Interviewstrategie: Ausgangs- 

situation und Ziel
■	 Psychologische Überlegungen

–	Orts- & Zeitpunktwahl bei internen oder 
externen Zeugen bzw. Verdächtigen

–	Kommunikation als Routineprüfung oder 
Sonderuntersuchung

■	 Organisatorische Überlegungen
–	Koordination von Beteiligten, Informations-

bedarf und -stand
–	Interview-Teams bei mehreren Gesprächs-

partnern
–	Timing: Reihenfolge, Dringlichkeit und Dauer 

der Gesprächstermine
–	Notwendige weitere Personen

■	 Inhaltliche Überlegungen
–	Leitfaden für den Gesprächsverlauf
–	Interviewrollen der beteiligten internen Ermittler
–	Alternativszenarien für die Gesprächs- 

führung
–	Eröffnung und Exit

 



www.managementcircle.de

Ihre Experten

Markus Brinkmann
Diplom-Kaufmann, Certified Fraud Examiner, ist 
Partner und Leiter des Fachbereiches „Foren-
sic & Internal Audit Services” bei der BDO 
AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Seine 
Tätigkeit beinhaltet neben der inhaltlichen 

Fortentwicklung des Fachbereiches die nationale und 
internationale Betreuung von Mandanten in Frage- 
stellungen rund um die Interne Revision sowie die  
Prävention und Aufklärung wirtschaftskrimineller Hand-
lungen. Die Beratungsfelder im Bereich „Forensic 
Services” umfassen insbesondere die Erstellung von 
Gefährdungsanalysen als Grundlage für die Prävention 
wirtschaftskrimineller Handlungen, Datenanalysen, Beratung 
bei der Implementierung von Compliance-Systemen, die 
Einführung nationaler und internationaler Hinweisgeber-
systeme, die Wahrnehmung der Ombudsmannfunktion, 
Konzepte zur Notfallplanung und Beweissicherung sowie 
die Durchführung von nationalen und internationalen 
Ermittlungen.

 
Michael Loer
ist seit 1993 als Dezernent bei der Staats-
anwaltschaft Frankfurt am Main tätig, von 
1997 bis 2001 mit dem Tätigkeitsschwerpunkt 
Betrugs- und Untreuefälle von besonderer  
Bedeutung, seit 2001 in einer Korruptions-

abteilung. Dort war und ist er überwiegend mit umfang-
reichen Verfahren betreffend Korruptionsfälle in privaten 
und öffentlichen Unternehmen (u. a. Deutsche Bahn AG, 
Hessischer Rundfunk, IKEA) sowie der Zusammenarbeit 
mit ausländischen Strafverfolgungsbehörden im Wege 
der Rechtshilfe befasst. Seit einigen Jahren gilt nebenberuf-
lich sein besonderes Interesse der vorbeugenden Korrup-
tionsbekämpfung in Unternehmen und der Verwaltung.

RA Udo E. Stauß
ist seit 2007 als Manager Corporate Audit – 
Investigations bei der Daimler AG tätig. Seine 
Tätigkeit umfasst die Projektleitung für (interna-
tionale) Fraud-Projekte, Qualitätssicherung und 
fachliche Fortentwicklung des Fachbereichs. 

Er hat Rechts- und Wirtschaftswissenschaften studiert und 
war über mehrere Jahre bei PricewaterhouseCoopers in 
den Bereichen Revisionsdienstleistungen, forensische Son-
deruntersuchungen und der Jahresabschlussprüfung tätig. 
Udo E. Stauß verfügt über umfangreiche Branchen- und 
Prozesserfahrung und hat berufsbegleitend die Examina 
zum Certified Internal Auditor (CIA), Certification in Con-
trol Self-Assessment (CCSA) und Certified Fraud Examiner 
(CFE) abgelegt. Im Anschluss daran verantwortete er bei 
The AuditFactory den Geschäftsbereich Forensic Services. 
Er ist als Autor und Lektor verschiedener revisionsspezi-
fischer Publikationen aktiv.



www.managementcircle.de

Ihre Experten

RA Elke Schaefer
ist Rechtsanwältin und Mitglied der Geschäfts-
leitung der Business Integrity Management 
GmbH und Partnerin von Integrity Europe, 
einem Zusammenschluss von Anti-Money-Laun-
dering, Fraud Prevention- und Investigation-

Spezialisten auf internationaler Ebene. Ihre Schwerpunkte 
umfassen das Notfallmanagement, Sachverhaltsaufklä-
rungen in Fällen von Wirtschaftskriminalität und Geld-
wäsche sowie Beratung in Compliancefragen. Sie ist 
weiterhin für mehrere Unternehmen als Ombudsfrau tätig. 
Elke Schaefer war Staatsanwältin im Bereich Wirtschafts-
kriminalität beim Landgericht Berlin und in leitender 
Stellung bei einer großen internationalen Wirtschafts- 
prüfungsgesellschaft im Fachbereich Forensic tätig. 
 

 
Stefan Wieland
Kriminaloberkommissar a.D., Certified Fraud 
Examiner, ist Geschäftsführer der Business 
Integrity Management GmbH und Partner von 
Integrity Europe, einem Zusammenschluss von 
Fraud Prevention- und Investigation-Spezialisten 

auf internationaler Ebene. Stefan Wieland konzipiert in 
Verdachtsfällen von Wirtschaftskriminalität und Geld- 
wäsche maßgeschneiderte Untersuchungsstrategien  
und führt die gerichtsverwertbare Beweiserhebung und 
-analyse durch. Ferner berät er in der Entwicklung von  
Compliance-Strategien (organisatorisch/prozessual),  
die neben allgemeinen und branchenspezifischen  
regulatorischen Erfordernissen einen Schwerpunkt auf  
die Prävention von Korruption und Wirtschafts- bzw. 
Mitarbeiterkriminalität legen. Zuvor war Stefan Wieland 
mehr als sechs Jahre für zwei große internationale Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaften sowie mehr als zehn Jahre 
für die Hessische Landespolizei tätig.
 

A U ch   als    I nhouse       T raining     

So individuell wie Ihre Ansprüche – Inhouse Trainings nach Maß!
Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmen- 
interne Schulungen an. Ihre Vorteile: Kein Reiseaufwand –  
passgenau für Ihren Bedarf – optimales Preis-Leistungsverhältnis! 

Ich berate Sie gerne und erstelle Ihnen ein individuelles Angebot. 
Rufen Sie mich an.

Larissa Bende
Tel.: 0 61 96/47 22-608
E-Mail: bende@managementcircle.de
www.managementcircle.de/inhouse



Die Inhalte im Überblick

www.managementcircle.de/11-66102

 Warum beide Seminare so wichtig für Sie sind
Einer aktuellen Umfrage unter 300 Führungskräften 
zufolge sehen sich 80 % der deutschen Unternehmen 
durch Wirtschaftskriminalität bedroht. Gerade der 
Mittelstand geht häufig von einer geringeren Gefährdung 
als bei Großkonzernen aus und vernachlässigt aufgrund 
des Vertrauensverhältnisses zu den Mitarbeitern interne 
Kontrollsysteme. Interne Kontrollen decken jedoch ¾ der 
wirtschaftskriminellen Delikte auf, so eine weitere Studie. 
Nur ein professionelles Anti Fraud Management schützt 
Ihr Unternehmen wirksam gegen Vermögens- und  
Reputationsrisiken! 
 
An der Schnittstelle von Compliance, Revision und Risiko- 
management ist Ihre Herausforderung die Prävention 
doloser Handlungen in einer integren Unternehmens- 
kultur. Lernen Sie das gesamte Rüstzeug kennen, um  
Ihre Aufgabe von der Aufdeckung bis zur Aufklärung 
professionell zu erfüllen!

 Schritt für Schritt dolose Handlungen bekämpfen!
Machen Sie sich am ersten Tag mit den zahlreichen 
Erscheinungsformen von Wirtschaftskriminalität sowie 
organisatorischen Präventionsstrategien vertraut!  
Profitieren Sie am zweiten Tag von einer Toolbox  
●	 zur Aufdeckung (z. B. Whistleblowing-Prozesse oder 

Ombudsleute),  
●	 zur Aufklärung (z. B. forensische Untersuchung) und  
●	 zum Notfallmanagement (z. B. Ad-hoc-Maßnahmen 

in der IT und Kommunikation) 

möglicher Delikte. Darüber hinaus erhalten Sie aus erster 
Hand Einblicke in die Praxis der Staatsanwaltschaft, um 
sich für die Zusammenarbeit im Ernstfall zu rüsten.  

Im Praxis-Workshop trainieren Sie optional forensische 
Interviewtechniken in der Deliktrevision, um Verdachts- 
fälle effektiv zu klären.

 Ihr besonderes PLUS+

+	 Sie vertiefen Ihr Wissen durch die Kombination  
von anspruchsvollen Fachvorträgen, einem aktuellen 
Praxisbericht, praxisnahen Fallbeispielen und  
interaktiven Workshopelementen. 

+	 Sie lernen den gesamten Anti-Fraud-Management- 
Prozess sowohl aus Unternehmens- als auch aus  
Ermittlerperspektive kennen. 

+	 Sie erhalten die Teilnehmer-Dokumentation zusätzlich 
auf CD: Ihr Nachschlagewerk für Ihre täglichen  
Fragestellungen.

 �Ihre Mehrwerte: Dolose Handlungen  
vorbeugen, aufdecken, aufklären

●	 Sie informieren sich über die wichtigsten Präventions-
konzepte gegen Wirtschaftskriminalität. 

●	 Sie lernen, wie Sie Risiken und Frühwarnsignale  
doloser Handlungen bereits im Vorfeld erkennen. 

●	 Sie erhalten einen topaktuellen Überblick über risiko-
orientierte Prüfungsansätze, Einsatzmöglichkeiten von 
Forensic Software und Kontrollinstrumenten. 

●	 Sie erfahren, welche Tools Ihnen zur nachhaltigen 
Aufklärung und zum Notfallmanagement zur  
Verfügung stehen. 

●	 Sie gewinnen aus erster Hand einen Einblick in die 
Korruptionsbekämpfung und Aufklärungszusammen-
arbeit mit der Staatsanwaltschaft.

 Ihre Mehrwerte: Forensische Interviewtechniken
●	 Sie lernen, wie Sie eine Vernehmungssituation optimal 

vorbereiten sowie Interview- und Gesprächsführungs-
techniken, um effektiv intern zu ermitteln. 

●	 Sie trainieren, wie Sie die Sachlage erforschen und 
Verdachtshypothesen erhärten bzw. widerlegen. 

●	 Sie erfahren, wie Sie gerichtsverwertbar dokumentieren.

 Sie haben noch Fragen? Gerne!
Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail. 
Gerne berate ich Sie persönlich und beantworte Ihre 
Fragen zu den beiden Seminaren.

Rolli Vogel 
Konferenz Manager 
Tel.: 0 61 96/47 22-613 
E-Mail: vogel@managementcircle.de 

 �Überzeugte Teilnehmer aus Management Circle-
Seminaren zu Wirtschaftskriminalität

■	 „Sehr empfehlenswert!”  
E.-M. Sydon, SV SparkassenVersicherung Holding AG 

■	 „Viele Gedankenanstöße für weitere Audits!”  
B. Kurz, Deutsche Telekom AG 

■	 „Gut strukturierte Veranstaltung, praktisch  
verwertbares Wissen!”  
J. Schoppel, Fraport AG

 

 



Hier online anmelden! www.managementcircle.de/11-66102

Für Ihre Fax-Anmeldung: 0 61 96/47 22-999

Ich/Wir nehme(n) teil:                                4504

Dolose Handlungen vorbeugen,  
aufdecken, aufklären
❏	 30. November und 1. Dezember 2010 in Düsseldorf	   11-66102

Forensische Interviewtechniken 
❏	 2. Dezember 2010 in Düsseldorf                                 12-66103

30. November bis 2. Dezember 2010 in Düsseldorf
Courtyard by Marriott Düsseldorf Seestern,  
Am Seestern 16, 40547 Düsseldorf 
Tel.: 0211/5959-1321, Fax: 0211/593569 
E-Mail: cy.duscy.event.sup@courtyard.com
Zimmerreservierung 
Für unsere Teilnehmer steht im Seminarhotel ein begrenztes Zimmer-
kontingent zum Vorzugspreis zur Verfügung. Nehmen Sie die Reser-
vierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel unter Berufung auf 
Management Circle vor. Die Anfahrtsskizze erhalten Sie zusammen 
mit der Anmeldebestätigung. Ein Tipp: Unser Service-Team nennt 
Ihnen gerne günstige alternative Übernachtungsmöglichkeiten in  
der Nähe des Seminarhotels (Tel.: 0 61 96/47 22-700). 

Termin und Veranstaltungsort

Diese Seminare richten sich an Führungskräfte und Mitarbeiter aus 
den Bereichen Fraud Management, Compliance, Interne Revision/
Internal Audit, Technische Revision, IT-Revision, Risikomanagement, 
Finanz- und Rechnungswesen, Recht, Controlling sowie an Mitglieder 
des Vorstands und der Geschäftsführung. Weiterhin angesprochen 
sind interessierte Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwälte sowie interne und 
externe Unternehmensberater.

Wen Sie auf diesen Seminaren treffen

So melden Sie sich an
Bitte einfach die Anmeldung ausfüllen und möglichst bald zurücksen-
den oder per Fax, Telefon oder E-Mail anmelden. Sie erhalten eine 
Bestätigung, sofern noch Plätze frei sind – andernfalls informieren 
wir Sie sofort. Die Anmeldungen werden nach Reihenfolge der 
Eingänge berücksichtigt. Die Teilnahmegebühr beträgt inkl. Business 
Lunch, Erfrischungsgetränken, Get-Together und der Dokumentation  
für das zweitägige Seminar € 1.895,– und für den eintägigen 
Praxis-Workshop € 1.295,–. Sonderkonditionen erhalten Sie bei der 
Buchung beider Veranstaltungen: Die Teilnahmegebühr beträgt dann 
€ 2.590,–. Sie sparen € 600,–! Nach Eingang Ihrer Anmeldung  
erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Sollte 
mehr als ein Vertreter desselben Unternehmens an der Veranstaltung 
teilnehmen, bieten wir ab dem zweiten Teilnehmer 10 % Preisnach-
lass. Bis zu zwei Wochen vor Veranstaltungstermin können Sie 
kostenlos stornieren. Danach oder bei Nichterscheinen des Teilneh-
mers berechnen wir die gesamte Tagungsgebühr. Die Stornierung 
bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine Vertretung des 
angemeldeten Teilnehmers möglich. Alle genannten Preise verstehen 
sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Anmeldung/Kundenservice
Telefon: 	 + 49 (0) 61 96/47 22-700
Fax: 	 + 49 (0) 61 96/47 22-999
E-Mail: 	 anmeldung@managementcircle.de
Internet: 	 www.managementcircle.de/11-66102
Postanschrift: 	 Management Circle AG 

Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.
Telefonzentrale: 	+ 49 (0) 61 96/47 22-0

✆

Bereits der  

zweite Teilnehmer  

desselben Unternehmens  

erhält 10 % Preisnachlass!

Name/Vorname

Position/Abteilung

Name/Vorname

Position/Abteilung

Name/Vorname

Position/Abteilung

Firma

Straße/Postfach

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Datum	 Unterschrift

Ansprechpartner/in im Sekretariat:

Anmeldebestätigung bitte an:	 Abteilung

Rechnung bitte an:	 Abteilung

Mitarbeiter:   ❍ bis 100  ❍ 100 –200  ❍ 200 –500  ❍ 500 –1000  ❍ über 1000

– 10 %

1

2

3

– 10 %

Datenschutzhinweis
Die Management Circle AG und ihre Dienstleister (z.B. Lettershops) ver- 
wenden die bei Ihrer Anmeldung erhobenen Angaben für die Durchführung 
unserer Leistungen und um Ihnen Angebote zur Weiterbildung auch von 
unseren Partnerunternehmen aus der Management Circle Gruppe per Post 
zukommen zu lassen. Unsere Kunden informieren wir außerdem telefonisch 
und per E-Mail über unsere interessanten Weiterbildungsangebote, die  
den vorher von Ihnen genutzten ähnlich sind. Sie können der Verwendung 
Ihrer Daten für Werbezwecke selbstverständlich jederzeit gegenüber 
Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn, unter  
datenschutz@managementcircle.de oder telefonisch unter 06196/4722-500 
widersprechen oder eine erteilte Einwilligung widerrufen.

Über Management Circle

Management Circle steht für WissensWerte und  
ist anerkannter Bildungspartner der Unternehmen.  
Die Management Circle AG zählt mit einem  
umfangreichen Weiterbildungsprogramm zu  
den Marktführern im deutschsprachigen Raum.  
Informieren Sie sich aktuell und umfassend unter: 
www.managementcircle.de 
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